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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ 
 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
 สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.ชาญณรงค์   จรรยานะ สว.สภ.น้ ามวบ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                         
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.              
ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยสารวัตร
สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ด้วยทุกครั้ง 
 
 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 
 สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่
ก าหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ      
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก        
ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ  
ปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคด)ี 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ             
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน     
ในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวก พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคด ีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย   
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน           
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไม่ลุแก่อ านาจ           
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา  
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจน ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ 
ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจน
ท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพ่ือช่วยเหลือทาง
คด ี

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม      
ในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้ 
รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน        
การบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของ
ผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน                  

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและก าหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า               
การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ ปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดต่อได้ต้องจัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้  และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง สว.สภ.น้ า
มวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง สว.สภ.น้ า
มวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง สว.สภ.น้ า
มวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านง ของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง สว.สภ.น้ า
มวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะช าช น 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ
ประชาชนOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง สว.สภ.น้ า
มวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการให้บริการ  
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ      
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน 
จดุบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานี โทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบ ข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้
พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 

-ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ รอง สว. 
(สอบสวน) สภ.น้ ามวบ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 
สิบเวร ดูแล ความสะอาด จุดบริการ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรน้ ามวบให้กับ ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง 
สว.สภ.น้ ามวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 
 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง 
สว.สภ.น้ ามวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
รอง สว.(ป.) สภ.น้ ามวบ  
 จัดท าป้าย 
 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา รอง 
สว.สภ.น้ ามวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
-ร.ต.ต.เกียงศักดิ์ ค าแปง 
 

บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ ค ว า ม

รับผิดชอบของแต่ละสาย

งาน  รวมไปถึงบทบาท 

อ า น า จ ห น้ า ที่

คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ  ( กต.ตร). ของสถานี
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(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้าง  
และอ านาจหน้าที่ 

 
 
 

 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย 
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน 
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมลูเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิด 
ชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 
 
 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
 
 

2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง 

และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ต าแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตราก าลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
                (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 เป็นต้น
ไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
 
 

3 
 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมากควรมีกฎหมายที่
ประชาชน ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 

๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิร ิ
๒. ส.ต.ต.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด 
   ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

๑. ด.ต.ทศวรรษ พลังฤทธิ์ 
๒. ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
 

 การประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
5 
 
 

 

ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง ความคิดเห็น 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ / รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

๑. ด.ต.ทศวรรษ พลังฤทธิ์ 
๒. ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที่ download  จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าหลักของเว็บไซต์
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดของข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ด.ต.ทศวรรษ พลังฤทธิ์ 
๒. ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 แผนการด าเนินงาน 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
7 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจ าเดือน 
ผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
 

 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
8 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร                  
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  พร้อมรายละเอียด 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Proceduer: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 
 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 การให้บริการ 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

10 E–Service  E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น   
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case 
Tracking) 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิต ิ

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
11 ข้อมูลผลการ

ด าเนินงานในเชิงสถิต ิ
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
12 แผนการใช้จ่ายงบ 

ประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จ าแนก 
 ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

1. ด.ต.อิทธิพล มาสี 
2. ส.ต.ต.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเ พ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.2568 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1. ด.ต.อิทธิพล มาสี 
2. ส.ต.ต.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติ             
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ด.ต.อิทธิพล มาสี 
2. ส.ต.ต.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

15 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. ล าดับ 
 2. ปีงบประมาณ 
 3. ชื่อหน่วยงาน 
 4. อ าเภอ 
 5. จังหวัด 
 6. กระทรวง 
 7. ประเภทหน่วยงาน 
 8. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 9. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

1. ด.ต.อิทธิพล มาสี 
2. ส.ต.ต.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 



19  

 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
15 สรุปผลการจัดซื้อจดั

จ้างรายเดือน 
 10. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 11. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 12. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 13. ราคากลาง (บาท) 
 14. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 15. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 16. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม
2567–มีนาคม 
 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจ าทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1. ด.ต.อิทธิพล มาสี 
2. ส.ต.ต.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
16 หลักเกณฑก์ารบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนา
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.ทศวรรษ พลังฤทธิ์ ๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น               
(กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 ประกาศนโยบาย 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจัดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตี ารวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
• กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anit – 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1. เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2. ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมมส่วนร่วม 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนตามข้อ 25 
ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 

22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)               
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
23 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการและของ
บริจาค 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- จ าแนกแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของสถานีต ารวจ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

๑.ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
๒.ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
23 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการและของ
บริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ ป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ           
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย             
อยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
25 การรายงานผลการ

ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ                  
ความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

๑.ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ  
๒.ร.ต.ต.วรพล สารมะโน 
3.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 
 

๑.พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
สว.สภ.น้ ามวบ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูล
สม่ าเสมอ 

ร.ต.ต.สมพงษ์ ดวงงา              
รองสว.สภ.น้ ามวบ 
ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสาผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.น้ ามวบ หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
 แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ก า ร พัฒนายกระดั บกา ร 
ให้บริการ  
- จุดประชาสัมพันธ์/ 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า     
การด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ก า ร จั ด ใ ห้ มี ผู้ ท า ห น้ า ที่ 
ประชาสั ม พันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
จิตของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให ้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู ้
ท าหน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
 website ของ 
 สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย รองสว.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง สว.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

     

       
 จุดบริการประชาชน  

One Stop Service 
ว า ง ร ะ บ บ ขั้ น ต อ น ก า ร 
ปฏิบัติ งานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่ 
การปฏิบัติ 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
 website ของ 
 สถานี 

30 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย รองสว.ฯ        
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖8 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
    ร อ ง ส ว .(ส อบ สว น )ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ
เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ e 
-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.68 

งานอ านวยการ รองสว.
ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท า
ป้าย 

 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา 15 นาท ีและ
พร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง สว.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.68 งานอ านวยการ รองสว.
ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ก าลังพล 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซต์ สถานี
ต ารวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งที่ได้รับ 
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.น่าน 

20 มี.ค. 68 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

รองสว.ฯเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร  
ก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณา ความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 5 แผ่น 
- ติด 5 จุด 
ณ หน้าห้องปฏิบัติงาน
ของทุกสายงาน 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สุริยา ขุน
โต สว.สภ.น้ า
มวบ ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68 รองสว.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.อิทธิพล มาสี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและ
คดี จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศ   
แล้วเสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.อิทธิพล มาสี
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท า
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง   
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

   ด.ต.อิทธิพล มาสี
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท า
ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน การ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และลง
เว็บไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 สว.สภ.น้ ามวบ  เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการต ารวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน การ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผนการต่อต้าน การ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
ก าหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
2568 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา  
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา  
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝั่งให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธ ีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจ า 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ชี้แจง 
แนะน า 

   

การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ าดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ที ่ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา  
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
ร้องเรียน การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทางแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
จัดท าประกาศ 
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://banluang.na
n.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.68 รองสว.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
 และ  
ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

รองสว.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
น้ ามวบ 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

รองสว.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ    
สภ.น้ ามวบ 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ  
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.น้ ามวบ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ 

2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 

มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี 
งบประมาณ 

2568 

ตามค าสั่ง สภ.น้ ามวบ 
ที ่12/๒๕๖8  
ลง 25 ม.ค.2568  
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรน้ ามวบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖8 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม  
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม 
 พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.ชาญณรงค์  จรรยานะ  
ควบคุม 
ส.ต.ต.สิทธิพล วังสา ผู้ดูแล ระบบ 



 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
31 มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
 

๑.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธิ 
รวบรวมข้อมูล 
 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด ำเนินการน ำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดในคู่มือ โดยสามารถด ำเนินการได้ 2 วิธีดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบด าวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จ ากระบบ ITAP จากนั้นด ำเนินการกรอกข้อมูล 
และอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน ำเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 
 
 
 
 

๑.ส.ต.ต.ชัชวาลย์ ปวนธ ิ
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
4 1 มกราคม 2568 

ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบ แบบวัด IIT 
โดยค ำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่ก ำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ให้ครบตามจ ำนวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก ำหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 
โดยผู้รับบริการเข้าตอบ ด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบ แบบวัด EITโดยค ำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจ ำนวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก ำหนดในคู่มือ 
ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดย 
ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องการ
ประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินด ำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานน ำเข้าข้อมูลดังกล่าวโดยค านึงถึงข้อมูล 
ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ 
และมีจ ำนวนไม่น้อยกว่าที่ก ำหนดในคู่มือ 

ฝ่ายอ านวยการ  
ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ฝ่ายจราจร  
ฝ่ายสืบสวน 
 



 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังนี ้
1)ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 
ITAP ตามเกณฑ์ ที่ก ำหนดในคู่มือ 
2)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
สารสนเทศฯ ITAP 

-ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา ควบคุม 
สิทธิพล วังสา ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)โดยหน่วยประเมินจะด ำเนินการตรวจสอบ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา 
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด ำเนิน 
การสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT 
เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นย ำ 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีก ำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และด ำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด ำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้งจัดท ำ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 
ให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน  

ส ำนักงาน ป.ป.ช. น ำเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 
ก่อนประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ ผลการ 
ประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ 
ประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด 
รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 
 

     พ.ต.ท. 
(ชาญณรงค์  จรรยานะ)  
สว.สภ.น้ ามวบ จว.น่าน



 

 

 


